
アンケート回答
かいとう

 

回答者
かいとうしゃ

：豊田
と よ た

市長
しちょう

選挙
せんきょ

立候補者
りっこうほしゃ

 太田としひこ 

●インクルーシブ教育
きょういく

に関
かん

する施策について 

2014年
ねん

、日本
に ほ ん

は障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

を批准
ひじゅん

しました。第
だい

24条
じょう

「障害者
しょうがいしゃ

が、他
た

の者
もの

との平等
びょうどう

を基礎
き そ

として、自己
じ こ

の生活
せいかつ

する地域
ち い き

社会
しゃかい

において、障害者
しょうがいしゃ

を包容
ほうよう

し、質
しつ

が高
たか

く、かつ、無償
むしょう

の初等
しょとう

教育
きょういく

を

享受
きょうじゅ

することができること及
およ

び中等
ちゅうとう

教育
きょういく

を享受
きょうじゅ

することができること」と明文化
めいぶんか

されています。

どのような障害
しょうがい

があろうとも誰
だれ

もが生
う

まれ育
そだ

った地域
ち い き

の学校
がっこう

に行
い

きともに学
まな

ぶ権利
け ん り

があるのです。 

さらに 2022年
ねん

9月
がつ

、障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

の総括
そうかつ

所見
しょけん

・勧告
かんこく

が出
だ

されました。特
とく

に、日本
に ほ ん

の教育
きょういく

に関
かん

して「障害児
しょうがいじ

を分離
ぶ ん り

した特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

をやめる」よう強
つよ

い勧告
かんこく

が出
だ

されました。勧告
かんこく

を実施
じ っ し

するた

めに現状
げんじょう

の仕組
し く

みを根本的
こんぽんてき

に変
か

えていかなければなりません。 

豊田市
と よ た し

では、2027年
ねん

4月
がつ

に知的
ち て き

障害
しょうがい

のある子
こ

どもを対象
たいしょう

とした特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

が新設
しんせつ

される予定
よ て い

で

す。子
こ

どもの数
かず

は減少
げんしょう

しているにもかかわらず、愛知
あ い ち

県内
けんない

、県外
けんがい

を見ても、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の数
かず

は増
ふ

えてきており、障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

の勧告
かんこく

とは反
はん

する分離
ぶ ん り

教育
きょういく

が、ますます広
ひろ

がっているように感
かん

じ

ます。 

 

【質問
しつもん

１】 

豊田市
と よ た し

において、障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

が掲
かか

げるインクルーシブ教育
きょういく

（多様
た よ う

な子
こ

どもたちがいること

を前提
ぜんてい

として、その多様
た よ う

な子
こ

どもたちの教育
きょういく

を受
う

ける権利
け ん り

を通常
つうじょう

の学級
がっきゅう

で保障
ほしょう

していく）を実現
じつげん

していくために、どのような施策
せ さ く

をお考
かんが

えですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

で生活
せいかつ

を継続
けいぞく

していけるための施策
せ さ く

について 

 2022年
ねん

9月
がつ

に出
だ

された障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

の総括
そうかつ

所見
しょけん

・勧告
かんこく

では、障害児者
しょうがいじしゃ

の施設
し せ つ

収容
しゅうよう

廃止
は い し

（脱施設化
だ つ し せ つ か

）を目指
め ざ

し、地域
ち い き

で他
た

の人
ひと

と平等
びょうどう

に生活
せいかつ

するための支援
し え ん

に予算
よ さ ん

配分
はいぶん

することを強
つよ

く要請
ようせい

されました。特
とく

に、第
だい

19条
じょう

に関
かん

しては、脱施設化
だ つ し せ つ か

を唱
とな

えた上
うえ

で、「グループホームを含
ふく

む特定
とくてい

の生活
せいかつ

形態
けいたい

に住
す

むことを義務付
ぎ む づ

けられないように」と強
つよ

く指摘
し て き

をされました。 

 国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

では、令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

末
まつ

の施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

を令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

から 1.6％以上
いじょう

削減
さくげん

すること

とされていますが、豊田市
と よ た し

では、施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

を削減
さくげん

する目標
もくひょう

とはせず、現状
げんじょう

維持
い じ

（削減
さくげん

数
すう

0人
にん

）

を目標値
もくひょうち

としています（第
だい

5次
じ

豊
とよ

田
た

市
し

障
しょう

がい者
しゃ

ライフサポートプラン【中間
ちゅうかん

見直
み な お

し案
あん

】より）。その

・ インクルーシブ教育
きょういく

システムの実践
じっせん

においては、障
しょう

がいや発達
はったつ

に特性
とくせい

のある子
こ

どもの自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

を見据
み す

え、個々
こ こ

の教育的
きょういくてき

ニーズに最
もっと

も的確
てきかく

に応
こた

える「学
まな

びの場
ば

」を子
こ

どもや

保護者
ほ ご し ゃ

が選
えら

ぶことができる仕組
し く

みづくりが必要
ひつよう

です。 

・ 具体的
ぐたいてき

な取組
とりくみ

としては、障
しょう

がいや発達
はったつ

、適応
てきおう

の状 況
じょうきょう

の変化
へ ん か

などによって、専門的
せんもんてき

な支援
し え ん

を受
う

ける「特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

」、小中学校
しょうちゅうがっこう

における「特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

」・「通級
つうきゅう

による指導
し ど う

」・

「通常
つうじょう

の学級
がっきゅう

」を、柔軟
じゅうなん

に選
えら

べるような仕組
し く

みづくりが重要
じゅうよう

だと考
かんが

えます。 

・ 加
くわ

えて、地域校
ちいきこう

での医療的
いりょうてき

ケア体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

や特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の児童
じ ど う

生徒
せ い と

が居住地校
きょじゅうちこう

でも交流
こうりゅう

や学習
がくしゅう

ができる仕組
し く

みづくりなどにも取
と

り組
く

み、障
しょう

がいのある子
こ

どもとない子
こ

どもが同
おな

じ

場所
ば し ょ

で共
とも

に学
まな

べる環境
かんきょう

づくりが重要
じゅうよう

と考
かんが

えます。 



理由
り ゆ う

として、2024年
ねん

1月
がつ

15日
にち

（月
げつ

）に開催
かいさい

された豊田市
と よ た し

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

推進
すいしん

懇話会
こんわかい

において「本市
ほ ん し

では、

施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

を希望
き ぼ う

する人
ひと

が一
いっ

定数
ていすう

おり、重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

等
とう

への対応
たいおう

を始
はじ

め、一定
いってい

の必要性
ひつようせい

があること

を踏
ふ

まえている」という説明
せつめい

を受
う

けました。 

 様々
さまざま

なサポートを必要
ひつよう

とする障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

で生活
せいかつ

し続
つづ

けるためには、生活
せいかつ

を支
ささ

える人材
じんざい

等
とう

の

環境
かんきょう

整備
せ い び

が必要
ひつよう

です。環境
かんきょう

整備
せ い び

がないままに、施設
し せ つ

から地域
ち い き

移行
い こ う

することは障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

やご家族
か ぞ く

に無理
む り

を強
し

いてしまうのではないかという危惧
き ぐ

があることは承知
しょうち

の上
うえ

ですが、国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

や国連
こくれん

の勧告
かんこく

とは反
はん

する方針
ほうしん

であることは理解
り か い

しかねます。 

 2016年
ねん

7月
がつ

に津
つ

久
く

井
い

やまゆり園
えん

で起
お

こったようなことを二度
に ど

と繰
く

り返
かえ

さないために、障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

の思
おも

いをどのように確認
かくにん

し受
う

け止
と

め、実現
じつげん

させていくのか考
かんが

えていかなければならないと感
かん

じます。 

 

【質問
しつもん

２】 

豊田市
と よ た し

では、施設
し せ つ

入所者数
にゅうしょしゃすう

を削減
さくげん

する目標
もくひょう

とはせず、現状
げんじょう

維持
い じ

（削減
さくげん

数
すう

0人
にん

）を目標値
もくひょうち

としてい

ることに対
たい

して、どのようにお考
かんが

えですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【質問
しつもん

３】 

地域
ち い き

移行
い こ う

を進
すす

めていくためには、施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

している方
かた

やそのご家族
か ぞ く

に様々
さまざま

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

制度
せ い ど

や

社会
しゃかい

資源
し げ ん

を活用
かつよう

して地域
ち い き

生活
せいかつ

が可能
か の う

であるということなど、情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

うことも、市
し

の責務
せ き む

だ

と考
かんが

えます。「施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

を希望
き ぼ う

する人
ひと

が一
いっ

定数
ていすう

おり」とありますが、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

やそのご家族
か ぞ く

に対
たい

しての意向
い こ う

確認
かくにん

はどのような形
かたち

で行
おこな

われているのか、その内容
ないよう

を開示
か い じ

することについてどのよう

にお考
かんが

えですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

け、本市
ほ ん し

においても国
くに

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に沿
そ

った 障
しょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を

進
すす

めていくことは重要
じゅうよう

であると考
かんが

えます。 

・ そのための具体的
ぐたいてき

かつ当面
とうめん

の取組
とりくみ

として、まず施設
し せ つ

整備
せ い び

補助
ほ じ ょ

事業
じぎょう

などの量的
りょうてき

整備
せ い び

に加
くわ

え、

事業所
じぎょうしょ

における専門的
せんもんてき

人材
じんざい

の確保
か く ほ

や育成
いくせい

、医療
いりょう

機関
き か ん

との連携
れんけい

を進
すす

めています。 

・ 将来的
しょうらいてき

に地域
ち い き

移行
い こ う

を実現
じつげん

していくため、 障
しょう

がい者
しゃ

が生活
せいかつ

の場
ば

を選択
せんたく

できる質
しつ

の高
たか

い環境
かんきょう

整備
せ い び

を進
すす

めることが重要
じゅうよう

だと考
かんが

えます。 

 

・ 地域
ち い き

移行
い こ う

の円滑
えんかつ

な推進
すいしん

に向
む

けては、地域
ち い き

の生活
せいかつ

を支える
さ さ え る

様々
さまざま

な支援
し え ん

策
さく

などに関
かん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

を、行政
ぎょうせい

が中心
ちゅうしん

となって関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

して行
おこな

うことが必要
ひつよう

です。 

・ また、施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

について、豊田市
と よ た し

では、令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

に実施
じ っ し

した「障
しょう

がい者
しゃ

等
とう

実態
じったい

調査
ちょうさ

」（無作為
む さ く い

抽 出
ちゅうしゅつ

）により、意向
い こ う

確認
かくにん

を実施
じ っ し

しています。その内容
ないよう

としては、施設
し せ つ

入所者
にゅうしょしゃ

のうち、地域
ち い き

移行
い こ う

を希望
き ぼ う

している方
かた

が 11名
めい

、施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

していない方
かた

のうち、39名
めい

の方
かた

が新
あら

たに施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

を希望
き ぼ う

しているとの結果
け っ か

となっています。 

・ 個別
こ べ つ

のケース対応
たいおう

の際
さい

は、サービス事
じ

業者
ぎょうしゃ

と連携
れんけい

しながら、適宜
て き ぎ

ご本人
ほんにん

やご家族
か ぞ く

の意向
い こ う

を

尊重
そんちょう

しながら対応
たいおう

していくことが重要
じゅうよう

だと考
かんが

えます。 



【質問
しつもん

４】 

 全国的
ぜんこくてき

にヘルパー不足
ぶ そ く

が深刻
しんこく

な状 況
じょうきょう

ですが、特
とく

に豊田市
と よ た し

は大企業
だいきぎょう

があり、そちらに人手
ひ と で

が流
なが

れ

ている現状
げんじょう

があります。企業
きぎょう

にも劣
おと

らないような、ヘルパーという職 業
しょくぎょう

の働
はたら

き手
て

の労働
ろうどう

環境
かんきょう

整備
せ い び

（給与
きゅうよ

保障
ほしょう

等
とう

）が必要
ひつよう

だと考
かんが

えます。人手
ひ と で

が流
なが

れていることを食
く

い止
と

めるための施策
せ さ く

について、

どのようにお考
かんが

えですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【質問
しつもん

５】 

様々
さまざま

なサポートを必要
ひつよう

とする障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

で生活
せいかつ

し続
つづ

けるためには、生活
せいかつ

を支
ささ

える人材
じんざい

等
とう

の

環境
かんきょう

整備
せ い び

が必要
ひつよう

です。障害者
しょうがいしゃ

が地域
ち い き

で生活
せいかつ

し続
つづ

けるための施策
せ さ く

について、今
いま

あるものだけではな

く、拡充
かくじゅう

したり新規
し ん き

の施策
し さ く

を講
こう

じることについて、どのようにお考
かんが

えですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートは以上
いじょう

となります。 

ご多忙
た ぼ う

な中
なか

、アンケートにご協 力
きょうりょく

くださりありがとうございました。 

ご回答
かいとう

は、当団体
とうだんたい

のホームページ、Facebook
フェイスブック

、Instagram
イ ン ス タ グ ラ ム

に掲載
けいさい

させていただきます。 

・ 障
しょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を考
かんが

える上
うえ

では、障
しょう

がい者
しゃ

自身
じ し ん

の自己
じ こ

決定
けってい

が尊重
そんちょう

される環境
かんきょう

づく

りが重要
じゅうよう

だと考
かんが

えています。その上
うえ

で、障
しょう

がい者
しゃ

が現在
げんざい

だけではなく、「将来
しょうらい

」に向
む

け

て、安心
あんしん

して自分
じ ぶ ん

らしく生
い

きられるような支援
し え ん

施策
し さ く

を推進
すいしん

していきたいと考
かんが

えています。 

・ そのためには、サービスの提供
ていきょう

機関
き か ん

の運営
うんえい

にも配慮
はいりょ

しつつ、「地域
ち い き

共生
きょうせい

」「親
おや

亡
な

き後
のち

」

「高齢化
こうれいか

・重度化
じゅうどか

」「就労
しゅうろう

」「こども」等
とう

に重点
じゅうてん

を置
お

き、当事者
とうじしゃ

や関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

との密接
みっせつ

な

連携
れんけい

して、新
あら

たな施策
し さ く

を効果的
こうかてき

に推進
すいしん

することが必要
ひつよう

だと考
かんが

えます。 

・ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

については、労働
ろうどう

環境
かんきょう

等
とう

の改善
かいぜん

や周知
しゅうち

が必要
ひつよう

であると考
かんが

えます。 

・ 給与
きゅうよ

等
とう

の処遇
しょぐう

改善
かいぜん

については、障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービスの報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

等
とう

による国
くに

の役割
やくわり

が大
おお

きい

と認識
にんしき

しておりますが、市
し

としては、令和
れ い わ

2年度
ね ん ど

から開始
か い し

した ICT やロボット技術
ぎじゅつ

等
とう

の導入
どうにゅう

支援
し え ん

などの取組
とりくみ

を通
とお

して労働
ろうどう

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

を図
はか

るとともに、中長期的
ちゅうちょうきてき

には心
こころ

のバリアフリー

推進
すいしん

講座
こ う ざ

や学校
がっこう

等
とう

におけるインクルーシブ教育
きょういく

や 障
しょう

がい理解
り か い

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を通
つう

じて 障
しょう

がい

福祉
ふ く し

人材
じんざい

の裾野
す そ の

を拡
ひろ

げていくことが必要
ひつよう

だと考
かんが

えます。 

 

 


